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Lausunto pormestarin vuoden 2018 talousarvioesitykseen

AKAVA:n neuvottelujarjestén JUKO:n edunvalvontapiiriin kuuluu padosa Tuusulan
kunnan asiantuntija-, esimies- ja johtoportaan palkansaajista. Jasenmaariltaan
suurimmat akavalaiset ammattiyhdistykset ovat tuusulalainen OAJ:n Tuusulan
Opetusalan Paikallisyhdistys ry. (TuusOpy), laékareiden, sairaanhoidon ja tervey-
denhuollon seké teknisten alueellisten akavalaisten organisaatioiden seudulliset ja
paikalliset osastot. Tuusulassa témé tarkoittaa kaikkiaan noin puolta kuntaan pal-
velussuhteessa olevasta yli 2000:sta palkansaajasta. Suhdeluku tulee suurene-
maan dramaattisesti parin vuoden kuluessa maakuntahallintouudistuksen ja Soten
etenemisen myota.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Ilolla tervehdittdva Tuusulan kunnan uusi hallintomalli ja osallistumista korostava
toimintakulttuuri nostavat odotuksia tydolosuhteiden ja —ilmapiirin parantamiseksi
entisestddn akavalaisten keskuudessa. Esimerkiksi kasvatuksen ja koulutuksen
nostaminen kunnan keskeiseksi painopistealueeksi seka nollatoleranssi sisailma-
ongelmiin ovat tulleet erityiselld mielihyvalla vastaanotetuiksi TuusOpy:n keskuu-
dessa. Toki terve sisdilma on perusolettama epdilematta kaikilla kunnassa tyos-
kentelevilld, kuten myds asioivilla.

Paivakotien ja koulujen jatkuvasti muuttuva toimintamaailma - eritoten peruskou-
lun erityisopetuksen padosan tultua yhdistetyksi yleisopetukseen - edellyttaa re-
surssointia ja koulutusta joihin talousarviossa voidaan katsoa vastatun vain valtta-
vasti. TuusOpy:n mielestd muutoinkin jatkuvasti tarpeellisimpiin tukipalveluihin
tulee panostaa enenevéssd maarin myos uudet ratkaisut huomioon ottaen; esi-
merkiksi koulusosionomi-toimintaa jatkamalla ja laajentamalla. Taman ei tule olla
pois opetuksesta, kehittdmisesta eikd jo valmiiksi alimitoitetuista koulukuraattori
ja -psykologi -resurssoinnista. Budjetoidut uudet virat jalkimmaisiin ovat erittain
tervetulleita. Kasvatus- ja opetushenkiléston kuormittumista tulee torjua ja paiva-
kotien ja koulujen tydrauha taata kaikin mahdollisin keinoin.

Myos vastine tydstd — eli palkka - tulee olla motivoiva ja paatya tilille ajoissa on-
gelmitta, vaikkei erityisesti opettajien palkkaussdannosto selkeimmasta paasta
olekaan. Palkkojen ja palkkioiden oikein maksamiseen, palkanosien selkeasti Kir-
jaamiseen seka ongelmien nopeaan selvittamiseen tulee kiinnittaa erityistd huo-
miota tydmotivaation korkealla pysymiseksi. T&ahan tulee tarvittaessa osoittaa li-
saresursseja.



Suunnitellut panostukset lukiokoulutuksen kehittamiseen herattavat mielenkiintoa
kuntalaisten lisdksi erityisesti lukion opettajakunnassa. Monio-hanke tulee ole-
maan oleellinen (eritoten eteldisen) Tuusulan imagolle. Seka rakennus etta lukion
toimipisteen mahdollinen erikoistumisala puhututtavat henkildkuntaa. On yleensa-
kin oleellista, ettd koko henkilostéd kuullaan kaikissa tyota ja tyoymparistéa kos-
kevissa asioissa jo suunnitteluvaiheen alusta lahtien. Tarvittaessa tulee mahdollis-
taa lisdresurssein henkildkunnan osallisuus tydympariston ja —sisallon suunnitte-
lussa. Tilasuunnittelun suhteen tdma koskee niin uudisrakentamista kuin syysta
tai toisesta saneerattavia kohteita seké niiden varustelua ja sisustamista. Pormes-
tariohjelmassa oleelliseksi kunnan toiminnassa nostettu avoimuus ja osallistumi-
nen koskee epdileméttd myos palvelussuhteessa olevia, mutta edellyttda asiallista
resurssointia (esim. lisd- ja tydéryhmatyoskentely, sijaiskulut).

Kasvatus- ja koulutushenkilosté on mielellaan ja ilolla yllapitdmadssa ja kehitta-
massa kunnan vetovoimaa ja imagoa monipuolisena, perhe- ja lapsiystavallisena
kulttuurikuntana.

Tekninen toimiala

Asuntomessuihin sekd muihin suuriin rakennus- ja saneeraushankkeisiin valmis-
tuva, mutta samalla (muun valtakunnan lailla) ikaantyva kasvukunta edellyttaakin
keskimaaraista tehokkaampia ja parempia teknisié palveluita seka yhdessa toimi-
misen asennetta paitsi kuntalaisten myds paattdjien ja toteuttajien valilla. Eri-
tyistd huomiota tulee kiinnittda palvelussuhteessa olevien henkildstomitoitus, tyo-
olosuhteet ja jatkuvan koulutuksen tarpeet huomioivaan resurssointiin. Nain kunta
voi suoriutua paitsi sille niin lainsdddannolla maaratyista kuin sen oman poliittisen
tahtotilansa seurauksena tulevasta statuksesta erityisen houkuttelevana asuin-,
ty6- ja vapaa-ajanviettokuntana.

Erityisesti kunnan Tilakeskuksen suunnittelu- ja hallintopuolen koettu henkildsto-
vaje kuormittaa toimialaa. Nopeasti laajentuneet sisdgilmaongelmat ovat aiheutta-
neet tarvetta lisdresurssointiin ja erikoisosaamiseen sekd ostopalveluiden koordi-
noimiseen. On oletettavissa, ettei sisdilmaongelma ole viela nayttaytynyt koko
laajuudessaan. Myos vilkastuva ja toivottu rakentaminen nayttdd merkkeja, seka
eteldisimman Tuusulan tulevaisuuden suunnittelu- ja rakennushankkeet (Focus-
alue) edellyttédnevat viimeistaan lahivuosina lisdresurssointia.

Terveyspalvelut

Terveyspalveluiden kysynta ja perusterveydenhuollon kuormitus ovat kasvaneet.
Terveyskeskuksessa hoidetaan yha sairaampia ja vaativampia potilaita ja erikois-
sairaanhoito siirtda tehtévia erikoissairaanhoidosta perusterveydenhuoltoon.

Tuusulassa vahennettiin laadkariresursseja 58 viikkotuntia vuonna 2015 kun ter-
veyskeskuksen paivystys lopetettiin. Ennen paivystyksen lopettamista terveyskes-
kus palveli vuoden jokaisena paivana kello 8-22, nykyisin vain arkisin kello 8-16.



Tata ei kompensoitu lisdadmalla l1adkariresursseja paivasaikaiseen toimintaan,
mutta toisaalta samaan aikaan tavoitteena oli, ettei Hyvinkaan paivystyksen
kayttd merkittévasti lisdantyisi. Ndin ei merkittdvissa maarin kaynytkaan, vaan
potilaille, jotka eivét tarvitse |aéketieteellisin perustein paivystyksellista hoitoa,
annetaan Hyvink&éalta aika Tuusulan terveyskeskukseen seuraavalle arkipéivalle,
mika on lisdnnyt paivasaikaista kysyntaa samalla kun ladkarinresursseja vahen-
nettiin.

Kesalla 2017 Hyryldn akuuttivastaanotolle palkattiin téysipaivdinen ostopalvelu-
laakari ylimaaraisend resurssina helpottamaan virkalddkareiden kuormitusta. Syk-
sylld 2017 yliméaéraisia ostopalveluldakéareita on kaytossa jo kaksi, joista toinen si-
jaistamassa ja toinen yliméaardisend resurssina. Ladkareiden tekemat lisd/ylityot
ajalla 2.1.-1.10.2017 ovat keskimarin olleet yli 240 tuntia kuukaudessa, mika ei
silti riitd vastaamaan kysyntdan. Mainittakoon, ettd Tydterveyshuolto teki kevaalla
2017 omasta aloitteestaan ja syntyneestéd huolestaan johtuen ty6paikkaselvityk-
sen ladkareiden osalta, téssa ladkareiden merkittdva kuormittuneisuus tuli esille.

Terveyskeskuksessa on tehty hyvin aktiivista kehitysty6td, ja tallakin hetkellda on
kdynnissd useampia kehitysprojekteja, joiden tavoitteena on toiminnan tehostami-
nen. Naista ja laakéareiden runsaista ylitdistd huolimatta terveyskeskus ei talla
hetkelld pysty vastaamaan mitenkaan tyydyttavasti kuntalaisten tarpeisiin. Laaka-
reiden jaksamisen rajat koetaan jo ylitetyiksi. Asiaan tulisi reagoida talousarvion
yhteydessé vahintdan kahden uuden terveyskeskuslaakarin viran perustamisella.
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